
HOTEL
WORKERS:
RIGHT TO A
PANIC DEVICE

• No matter your hours, pay, or 
immigration status.

• Learn more, file a complaint,  
and find resources at  
nj.gov/labor/panicdevice.
NJ Department of Labor enforces this law.

Large hotel employers must provide you a  
FREE AND EASY TO USE PANIC DEVICE.
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TRABAJADORES
DE HOTELES:
DERECHO A UN BOTÓN
DE PÁNICO

• Independientemente de su horario, 
salario o estado de inmigración.

• Obtenga más información, presente 
una queja y encuentre recursos en 
nj.gov/labor/panicdevice.
El Departamento de Trabajo de Nueva Jersey
hace cumplir esta ley.

Los empleadores de grandes hoteles 
deben proporcionarle un 
BOTÓN DE PÁNICO GRATUITO Y FÁCIL DE USAR.
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